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Objetivos:

Se pretende que el alumno de LECO descubra tanto el objeto de estudio de la Sociologia
como su utilidad practica en el mundo real.

El alumno encontrara en esta asignatura los conceptos basicos, perspectivas teoricas,
herramientas metodolodgicas y areas de estudio tradicionales de la Sociologia expuestos de
forma clara y somera. Se pretende dar un enfoque didactico a la asignatura, por lo que se
hara especial hincapié en concretar y ejemplificar en casos concretos los contenidos teoricos,
asi como que se comprenda la necesidad del analisis sociologico, su utilidad y pertinencia en
el marco de su formacion y su futura actividad profesional.

Se trata de que el alumno de LECO encuentre en la Sociologia una perspectiva
complementaria a la de su formacion curricular habitual, que le sirva para enfrentarse con
ciertas garantias al hecho social complejo en el que desarrollara su carrera profesional.

Partiendo de lo expuesto mas arriba, se trata, por tanto, de que quienes cursen la asignatura,
lleguen a:

» Conocer los fundamentos tedricos de la Sociologia.

* Comprender la sociedad y los elementos que la configuran, tanto los que conforman la
estructura como los factores y dinamicas que posibilitan el cambio.

» Comprender las posibilidades y alcance del analisis sociolégico como herramienta para
entender la sociedad desde una perspectiva comprensiva.

Temario:

PRIMERA PARTE: LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

TEMA 1: PRESENTACION DE LA SOCIOLOGIA

Definicion de la Sociologia. Confluencias, diferencias y confusiones con otras ciencias
humanas y sociales. Los temas de la Sociologia y sus campos de aplicacion. Sociologia y vida
cotidiana: la dialéctica estructura vs. accion.

TEMA 2: EL CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD

Fuentes del conocimiento pre-cientifico: autoridad, tradicion, intuicion, sentido comun.
Principios del conocimiento cientifico. El debate sobre el caracter cientifico de las ciencias
sociales. El método sociologico y sus principales técnicas. ;Para qué el conocimiento?:
Sociologia y compromiso.
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TEMA 3: LA FORMACION DE LA TEORIA SOCIOLOGICA

Mas alla de la preocupacién por la Sociedad: la Sociologia antes de la Sociologia. El marco
social en el que surge la Sociologia. El nacimiento de la Sociologia como ciencia: Comte y el
positivismo. Los pilares de la Sociologia clasica: Marx, Spencer, Durkheim, Simmel, Tonnies,
Weber

TEMA 4: LOS PARADIGMAS SOCIOLOGICOS FUNDAMENTALES

Los grandes dilemas epistemoldgicos de las ciencias sociales. El pluralismo cognitivo en las
ciencias sociales. Las teorias esenciales: estructural-funcionalismo, marxismo,
interaccionismo simbolico, fenomenologia. Otras teorias sistémicas: teorias del conflicto,
neomarxismo, sistema mundo. Otras teorias individualistas: teorias de la eleccion racional,
sociobiologia. Nuevos caminos en la teoria sociolégica: teoria feminista, teorias étnico-
raciales, teorias del caos, sociedad-red, nuevo paradigma ecoldgico.

SEGUNDA PARTE: LA NATURALEZA SOCIAL DE LA ESPECIE HUMANA

TEMA 5: NATURALEZA, CULTURA' Y SOCIEDAD

El animal humano. La cultura como componente primario de las sociedades humanas. Los
componentes de la cultura (simbolos, lenguaje, valores y creencias, normas, cultura material
y tecnologia). La diversidad cultural. Subculturas y contraculturas. Etnocentrismo,
multiculturalismo y relativismo cultural. La cultura y la Cultura: High Cult y Pop Cult.

TEMA 6: SOCIALIZACION, CONTROL SOCIAL Y DESVIACION

Concepto de socializacion. Dinamica y agentes de la socializacion. Normas culturales e
ideologias, conformidad y control social. Desviacion y anomia. Desviacion primaria y
secundaria. Etiquetado y estigma. Las raices sociales de la delincuencia: crimen y castigo.

TERCERA PARTE: LA FORMA'Y LA ESTRUCTURA DE LAS SOCIEDADES HUMANAS

TEMA 7: LA FORMA DE LA INTERACCION SOCIAL

Grupos sociales. Grupos primarios y secundarios. Organizaciones formales y burocracia. Rol y
status. La estructura de la interaccion social: los actores en la web social.

TEMA 8: DE LA DIVERSIDAD A LA DESIGUALDAD: ESTRATIFICACION SOCIAL

Factores de diversidad, factores de desigualdad: division del trabajo, género, raza y etnia,
edad, cultura. Principales teorias sobre la desigualdad y la estratificacion social. De la
desigualdad a la exclusion social. La desigualdad, mas alla de los roles. La desigualdad racial
y étnica. La movilidad social. Darwinismo y teoria social: ;un debate teérico o ideoldgico?.
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TEMA 9: LAS INSTITUCIONES SOCIALES |

Concepto socioldgico de institucion. La familia como célula basica de la reproduccion social.
Diversidad formal y evolucion de la familia. De la familia como unidad de produccion a la
familia como unidad de consumo. Familia y roles sexuales. La educacion: socializacion,
capacitacion y legitimacion. La religion. Los medios de comunicacion de masas y la opinion
publica.

TEMA 10: LAS INSTITUCIONES SOCIALES II: PODER, CONFLICTO SOCIAL E INSTITUCIONES
POLITICAS

Conceptos de poder, autoridad y liderazgo. Autoridad y liderazgo en las organizaciones. Del
conflicto interpersonal al conflicto social. Las raices del conflicto social. La dinamica del
conflicto. Las ideologias como racionalizacion. Las instituciones politicas como articuladoras
del conflicto social. Del Estado pristino al Estado democratico moderno. Las formas de
participacion politica. La dialéctica Estado/sociedad civil. El individuo vs. la sociedad.

TEMA 11: LAS INSTITUCIONES SOCIALES lll: ECONOMIA, EMPRESA, TRABAJO Y SOCIEDAD

Mas alla de la economia formal: aproximaciones teoricas entre la Economia y la Sociologia.
Instituciones sociales de naturaleza economica fundamentales: la propiedad, la division del
trabajo, el mercado, y la empresa. La Economia como objeto de estudio de la Sociologia:
nociones de Sociologia de la Empresa y del Trabajo.

CUARTA PARTE: ECOLOGIA HUMANA

TEMA 12: POBLACION Y MEDIO AMBIENTE

Poblaciéon y Demografia. Indicadores demograficos. La componente sociologica de los cambios
demograficos. El envejecimiento. Distribucion de la poblacion y migraciones. Poblacion,
entorno y recursos naturales. La crisis ambiental y los limites al crecimiento. La naturaleza
social de la Naturaleza: el planeta como ecosistema global de las sociedades humanas.

TEMA 13: EL HABITAT HUMANO

La perspectiva espacial en la Sociologia. La formacion de los asentamientos humanos. Pueblos
y ciudades: de lo rural a lo urbano. Ciudades, mesdpolis, metropolis, conurbaciones y
megalopolis: hacia la urbe global. Problemas sociales de las grandes ciudades. Centro y
periferia: el analisis de los procesos urbanos como procesos sociales. La ciudad vivida:
mujeres, ancianos, jovenes, nifios y pobres

QUINTA PARTE: DINAMICA SOCIAL




FACULTAD DE CIENCIAS e ey,
ECONOMICAS Y | 2

EMPRESARIALES
Ex BADAJOZ 7-xan-S¥

<
S
~
~
a8 &
c
£,
-,
%,

TEMA 14: EL CAMBIO SOCIAL

El concepto y los componentes del cambio social. Evolucién y progreso. La dinamica del
cambio: iniciacién, difusion, terminacion. Principales teorias socioldgicas sobre el cambio
social: evolucionismo, marxismo y teorias del conflicto, Weber y el papel de las ideas,
estructural-funcionalismo y cambio, neoevolucionismo ecologico. De las sociedades primitivas
a la sociedad telematica.

TEMA 15: MIRANDO AL FUTURO CON LA IMAGINACION SOCIOLOGICA: HACIA LA SOCIEDAD
TELEMATICA

Sociedad y prognosis: entre la utopia y la distopia. El impacto social de las nuevas
tecnologias: la reformulacion de la familia, la socializacion, el género y la politica. La
globalizacion, sus descontentos y sus victimas: economia y trabajo. Internet, el paradigma.

Bibliografia:

No existe un manual obligatorio. De los que se citan a continuacion (de los cuales es
preferible buscar ediciones recientes) se sefialan los capitulos adecuados para cada uno de
los temas en la extensa Guia de la Asignatura que se puede encontrar en la seccién dedicada
a la Docencia en mi pagina web:

(http://www.unex.es/sociolog/BAIGORRI/docencia/docencia.htm)

Téngase en cuenta que en ocasiones, y habida cuenta de que no existe un manual perfecto,
en algunos temas se remitira a otros manuales alternativos complementarios.

- Anthony Giddens. Sociologia. Alianza Editorial, Madrid
- Manuel Garcia Ferrando, ed. Comprender nuestra sociedad. Tirant lo Blanch, Valencia
- John Macionis & Ken Plummer. Sociologia. Prentice Hall, Madrid (72 edicidn)

- Graig Calhoum, Donald Light & Suzanne Keller. Sociologia. McGraw Hill, Madrid

Enlaces:

http://www.unex.es/sociolog/

http://www.unex.es/sociolog/BAIGORRI/

En la Guia de la Asignatura citada el estudiante puede encontrar numerosas webs
especializadas. Asimismo en la seccion “Piérdete en la red” de mi pagina web puede

encontrar una seleccion de direcciones utiles
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Criterios de evaluacion:

Los criterios de calificacion, teniendo en cuenta que el maximo podra ser de 100 puntos,
seran los siguientes:

Interaccién

Conceptos como la asistencia a clase, la participacion continuada y positiva en las discusiones
que se promuevan en clase a partir de lecturas y videos, o los ensayos que se propongan
sobre esa base, todo ello permitira obtener hasta 10 puntos.

Trabajo

Se realizaran sobre aspectos muy concretos extraibles de cualquiera de los temas del
programa. El trabajo partira necesariamente de un informe en profundidad -no valen noticias
breves o editoriales- de claro contenido sociologico, tomado de diarios o revistas de
informacion general, o bien de revistas académicas, y que correspondera al periodo lectivo.
En cualquier caso siempre se consultara previamente con el profesor la validez del texto
de partida.

Debera analizarse la cuestion que se trata en el informe utilizando la bibliografia disponible -
el uso de la bibliografia debe ponerse de manifiesto en el texto del trabajo-, y aplicar
correctamente, de las teorias y conceptos sociologicos expuestos en clase, los que
corresponden al caso. El trabajo tendra una extension -sin incluir el informe del que partié el
analisis, que debera adjuntarse como anexo- como minimo 10 y como maximo 15 paginas si es
individual, y de 20 a 25 paginas si es colectivo (maximo tres). Podra obtenerse hasta 15
puntos. El plazo de entrega inaplazable se cerrara el ultimo dia de clase de la semana
anterior a la finalizacion de las clases.

La evaluacion del trabajo se hace en base a los siguientes criterios:
Presentacion hasta 2 puntos

Contenido global hasta 8 puntos

Adecuacion al programa hasta 2 puntos

Calidad de la redaccion hasta 2 puntos

Adecuacion y calidad de la bibliografia hasta 1 punto.

NORMAS BASICAS SOBRE COMO PRESENTAR LOS TRABAJOS DE CURSO

1. Sobre el contenido
e Introduccién (por qué se ha elegido ese tema)
e Exposicion del informe (resumen del articulo o informe del que se parte)
e Analisis critico del tema del informe, utilizando los conceptos manejados en los temas
correspondientes del programa, y la bibliografia complementaria
e Conclusiones obtenidas
e Bibliografia detallada y fuentes manejadas (incluyendo recursos de Internet)
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2. Sobre la forma

e El trabajo debe contar, siempre, con una portada en la que aparezca el titulo, los
autores, la asignatura y el ano

* El trabajo debe estar correctamente escrito, nunca a mano, y paginado (las repetidas
faltas de ortografia y redaccion se penalizan)

e Debe contar con un indice paginado

* No es necesario invertir onerosamente en la encuadernacion. Puede presentarse
dignamente sin gastar en exceso

* No es necesario abusar de la tinta de impresora. No hay por qué imprimir en altisima
calidad, ni por qué llenar el trabajo de colorines innecesarios)

* Cualquier cita de un autor recogido en la bibliografia debe ir referenciada (es ridiculo
incluir las normas, basta que os fijéis como se hace en los libros que estais
manejando), y lo mismo con las referencias de internet, y cuando se utilizan frases
completas, hay que sefalarlo entrecomillandolas

Atencion: Si se descubre que el trabajo esta plagiado (exactamente igual que en la fuente
original —ya sea un libro, articulo o pagina web— pero sin citar la fuente), aunque sea una
sola frase, el trabajo no se corregira y, evidentemente, tampoco puntuara. Si el plagio es
completo (presentar un trabajo ajeno como propio), equivaldra a copiar en un examen,
por lo que se suspendera la asignatura.

Examen
Constara de dos partes, que sumadas permitiran obtener hasta 75 puntos.

a) Una primera parte de tipo Test, de 25 preguntas, que eliminara directamente la
posibilidad de realizar la segunda parte a quienes no obtengan un minimo de 10 puntos,
teniendo en cuenta aciertos menos errores (descontandose 1/2 punto por cada respuesta
errénea). Con esta prueba se pueden obtener hasta 25 puntos.

b) Una segunda parte, consistente, alternativamente, en cinco preguntas con espacio de
respuesta prefijado, o en dos preguntas de desarrollo, en las que podra obtenerse hasta 50
puntos.

En cualquier caso, para poder sumar a la nota los puntos obtenidos por los apartados de
interaccion y trabajos, deberan obtenerse, sumando las dos partes del examen, un
minimo de 35 puntos.

Tutorias:

Despacho: Horario
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Edificio central, 211 Lunes 5-7
Martes 10-14 /19-20
Miércoles 12-14

Jueves 11-14

Observaciones:

Con independencia de las horas de tutorias, el profesor puede ser localizado habitualmente

en su despacho, en la extension telefonica 9126. También se puede contactar por e-mail en

baigorri@unex.es




